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RESOLUCIO 62/2022 per la qual es publica la convocatoria del procés
addicional d'estabilitzacié, mitjancant concurs oposicio, en relacié amb les
categories professionals de personal laboral de Loteries de Catalunya, SAU.

L'article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid
de la temporalitat en I'ocupacié publica, determina que les administracions publiques
convocaran, amb caracter addicional, pel sistema de concurs oposicid, aquelles places
que, reunint els requisits establerts a I'article 2.1 de l'esmentada Llei, hagin estat
ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda almenys en els tres anys
anteriors a 31 de desembre de 2020.

La disposici6 addicional setena de la citada Llei fixa I'extensié de I'ambit d'aplicaci6 dels
processos d'estabilitzacid, establint que els preceptes continguts en aquesta norma
relatius als processos d'estabilitzacié son aplicables a les societats mercantils publiques,
entitats publiques empresarials, fundacions del sector public i consorcis del sector public,
sens perjudici de I'adequacid, si escau, a la normativa especifica.

Aquesta convocatoria de procés d'estabilitzacid regit pel sistema selectiu de concurs
oposicié per a Loteries de Catalunya, SAU, ha estat precedida d'una negociacié entre la
Direccid General i les persones treballadores de Loteries de Catalunya, SAU, de
conformitat amb la previsio inclosa al segon paragraf de la disposicié addicional novena
de la citada Llei 20/2021, de 28 de desembre.

El director general de Loteries de Catalunya, SAU, aprova, mitjangant aquesta resolucid,
la present convocatoria del procés d'estabilitzacié previst a l'article 2.1 de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicid, en relacid amb
les categories professionals de personal laboral de Loteries de Catalunya, SAU.

Atés el que disposen la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el vigent Conveni col*lectiu unic del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu com( de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public;

Atesa la competéncia del director general per contractar el personal i exercir les funcions
de cap de personal de la Societat, de conformitat amb I'article 41.2.e) dels Estatuts de
Loteries de Catalunya, aprovats per Acord GOV/84/2021, de 15 de juny, pel qual s'aprova
la transformacié de I'Entitat Autdbnoma de Jocs i Apostes de la Generalitat en societat
anonima de naturalesa unipersonal, la constitucié de la societat Loteries de Catalunya,
SAU i se n'aproven els Estatuts;

Resolc:

1. Fer publica la convocatoria addicional del procés d'estabilitzacid, mitjancant el
sistema selectiu de concurs oposicid, en relacié amb les categories professionals de
personal laboral de Loteries de Catalunya, SAU.

2. Aquest procés d'estabilitzacio es regeix per la normativa referenciada en la part
expositiva, per les bases comunes contingudes en I'Annex 1 i per les bases
especifiques contingudes en els Annexos 5 i segiients d’aquesta resolucio.
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3. Les categories professionals laborals objecte de convocatoria son les que
s'estableixen en els Annexos 5 i seglients d’aquesta resolucio.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades
poden interposar potestativament un recurs administratiu de reposicié davant la Direcci6
General de Loteries de Catalunya, SAU en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema
de la seva publicacié en el web de Loteries de Catalunya, SAU, d'acord amb la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com( de les administracions
publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini
de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié en el web de Loteries
de Catalunya, SAU, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que puguin interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

A la data de la signatura electronica.

Jaume Torrabadella Monsant
Director general de Loteries de Catalunya, SAU

1 ANNEX 1 Bases comunes
1. OBJECTE

Les presents bases comunes tenen per objecte regir els processos de seleccié que es
convoquen, mitjancant el sistema de concurs oposicid, en relacid amb les categories
professionals de personal laboral de Loteries de Catalunya, SAU que consten en I'Annex
5 i seglients, i sens perjudici de les especificitats que s'hi contenen.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per participar en aquests processos de seleccié s'han de complir els requisits que
s'indiquen a continuacio:

2.1.Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o d'algun dels altres estats membres de la Unid
Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels
espanyols o dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret; i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta
edat dependents.

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Jaume Torrabadella Monsant web csv.gencat.cat fins al 28/12/2023

28/12/2022

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

OEKCXW1VOQ6CE7W99HM82WDPGOUS68IM

Data creaci6 copia:
28/12/2022 14:01:26

Pagina 2 de 24




(I
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

® ¢ LoteriesSde
w Catalunya

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya en qué sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més dels estrangers a qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden
participar els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

2.2.Edat
Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa.
2.3.Titulacié

Estar en possessid d'algun dels titols académics oficials indicats per a cada lloc de
treball en els Annexos 5 i seglients, sens perjudici que, si una persona aspirant amb
vinculacié temporal roman en actiu en virtut d'una altra titulacié académica exigida
en el moment d'inici de la seva vinculacié temporal, aquesta li sera tinguda en compte
a titol individual.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, s'haura d'estar en possessio de la
corresponent credencial d'homologacié o, en el seu cas, del corresponent certificat
d'equivaléncia. Aquest requisit no sera d'aplicacié a les persones aspirants que hagin
obtingut el reconeixement de la seva qualificacid professional, en I'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

Quant a la possibilitat d'accés per capacitacié professional provada, és d'aplicacio el
que preveu la disposicio transitoria IV del VI Conveni col*lectiu Unic.

2.4.Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional
laboral respecte de la qual se sollicita la participacio.

2.5.No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o
inhabilitat judicialment

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del
qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha
d'estar inhabilitat o en situacid equivalent ni ha d'haver estat sotmés a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes,
accedir a 'ocupacié publica.

2.6.Coneixements de llengua catalana
Posseir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), de

conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié
i certificacié de coneixements de catala.
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2.7.Coneixements de llengua castellana

En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
de posseir els coneixements de llengua castellana del nivell C1 o equivalent.

2.8.Condicio6 de personal laboral fix

No tenir la condicié de personal laboral fix del lloc de treball i categoria professional
laboral respecte de la qual se sol'licita la participaci6 o de qualsevol altra
administracié publica o organisme, amb funcions assimilades a les de la categoria
professional laboral respecte de la qual se sol-licita participar.

En el cas que, en virtut de la superacié d'un altre procés de seleccié vigent, una
persona aspirant adquireixi la condicid de personal laboral fix en els termes del
paragraf anterior, quedara exclosa del procés de seleccidé corresponent i restaran
sense efectes els drets associats a la seva participacio.

2.9.Taxa de participacio

Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa de participacid
corresponent, d'acord amb el previst a la base comuna 4, llevat dels suposits
d'exempcio.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la data d'inici de la relacié
com a personal laboral fix.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta I'exclusié de
I'aspirant respecte del procés de seleccid en el qual hagi sol'licitat la participacio i
restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

3. SOL'LICITUD DE PARTICIPACIO

La sol'licitud de participacié en aquests processos de seleccid és Unica en relacié amb
cadascuna de les categories professionals laborals objecte de convocatoria que consten
en I'Annex 5 i seglients d'aquesta Resolucid. A aquest efecte, les persones que desitgin
participar en aquests processos de seleccié en més d'una categoria professional laboral
hauran d'efectuar una sol-licitud per cadascuna d'elles.

La presentacié d'aquestes sollicituds s'efectuara mitjancant el model de sol'licitud
normalitzat previst en I'Annex 2 d'aquesta Resolucié que es posara a disposicio a l'apartat
“Ofertes de treball” al web https://loteriesdecatalunya.cat, i que s'haura de presentar en
el termini comu i Unic de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié de
I'anunci d’aquesta convocatoria al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC),
mitjangant una peticié geneérica del web “Tramits Gencat”
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica) adrecada a Loteries
de Catalunya, SAU, de conformitat amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comud de les administracions publiques, la Llei 29/2010,
del 3 d'agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de Catalunya, i el Decret
76/2020, de 4 d'agost, d'administracid digital.
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La peticié genérica ha d'especificar a I'assumpte: “RRHH LCAT: Procés selectiu + codi
del lloc de treball + nom del lloc de treball’ al qual es presenta la candidatura. No s’ha
d'indicar ni el “"Tema” ni el “Subtema”.

Aquest formulari i canal de presentacié son d'Us obligatori per a l'admissidé a la
participacié en la convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles
sol*licituds que s'efectuin amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un
altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, i I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost.

Les persones candidates han d'al'legar i acreditar els requisits i els mérits que
s'estableixen en aquestes Bases dins del termini de presentacio de sol*licituds de 10 dies
habils a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria. Només es
tindran en compte els requisits i mérits acreditats durant aquest periode.

Els documents i certificacions necessaries que permetin acreditar els requisits i els merits
s'adjuntaran en fitxer adjunt al model de sol-licitud normalitzat previst en I'Annex 2.

En cas que aquesta documentacid ja estigui en possessio de Loteries de Catalunya, SAU,
no sera necessari tornar a presentar-la.

Amb la sol'licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacid del procés de seleccid respecte del qual
sol"liciten la participacid, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol*licitud de
participacid, sens perjudici de la facultat de I'Administracié de revisi6 i comprovacié per
a la seva constatacio.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
de seleccid, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perque I'drgan convocant i I'Organ
Tecnic de Seleccié facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la
possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentacié de documentacio.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament
“ Convocatories de seleccio de personal’, segons les especificacions seglients:
“ Identificacio del tractament: convocatories de seleccio de personal’.

Responsable del tractament: Loteries de Catalunya, SAU, essent I'd6rgan responsable
intern, I’Area de Recursos Humans.

Finalitat: gestid dels processos de seleccié de personal de Loteries de Catalunya, SAU.
Drets de les persones interessades: podeu sollicitar I'accés i la rectificacié de les vostres

dades, aixi com la supressié, oposicio o la limitacié del tractament quan sigui procedent,
adrecant-vos per escrit al Delegat de Proteccié de Dades de Loteries de Catalunya, SAU,
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4. TAXA DE PARTICIPACIO.

al carrer d’Enric Granados, 33, 08007 Barcelona, dpdades@loteries.cat, per a la qual
cosa caldra que adjunteu copia del DNI o un altre document que us n'acrediti la identitat.
En cas de no estar d'acord amb el tractament, també teniu dret a acudir a I'Autoritat
Catalana de Protecci6 de Dades.

4.1.Import de la taxa

D'acord amb el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refds
de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, la resta de normativa
pressupostaria vigent i I'Ordre PRE/7/2022, de 9 de febrer, per la qual es fa publica
la relacid de taxes vigents que gestionen el Departament de la Presidéncia, els
organismes i les entitats que en depenen, els imports de la taxa que han de satisfer
les persones que participin en aquests processos de seleccid, per cadascuna de les
sollicituds que presentin, son els que, en cada cas, s'indiquen a continuacio, en
funcid dels grups de classificacié de les categories professionals laborals que
s'estableixen en la normativa d'aplicacio.

a) Categories professionals del grup A:

- Taxa general: 56,00 euros.

- Amb la bonificaci6 per membre de familia monoparental o de familia
nombrosa de categoria general: 35,00 euros.

- Amb la bonificaci6 per membre de familia monoparental o de familia
nombrosa de categoria especial: 21,00 euros.

b) Categories professionals del grup B:

- Taxa general: 44,05 euros.

- Amb la bonificaci6 per membre de familia monoparental o de familia
nombrosa de categoria general: 27,55 euros.

- Amb la bonificaci6 per membre de familia monoparental o de familia
nombrosa de categoria especial: 16,55 euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacié documental de la seva
situacid, les persones en situacié de desocupacié que no perceben cap prestacié
economica, les persones jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior
al 33%.

4.2.Pagament de la taxa.

El pagament de la taxa, que s'ha d'efectuar en relaci6 amb cadascuna de les
sollicituds de participacid, s'ha de realitzar pel mitja que s'indica a continuacio:

Ingrés de la taxa corresponent a la categoria professional a la qual es presenta
I'aspirant, que s'haura de fer al seglient compte bancari ES19-2100-3000-1725-0004-
2832 (Caixabank), indicant com a concepte “Referéncia del lloc + Taxa + Nom i
Cognoms’.
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La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio a
efectes d'exempcio, comporta I'exclusio de I'aspirant respecte del procés de seleccio
en el qual hagi sol'licitat la participacid, i restaran sense efectes els drets associats
a la seva participacio.

. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

5.1.Composicio

La composicié de I'Organ Técnic de Seleccid és Unica per a tots els processos de
seleccio objecte de la present convocatoria.

Componen I'Organ Técnic de Seleccié d'aquests processos de seleccié les persones
segients:

President titular: Jordi Padrosa Macias
President suplent: Pere Bayascas Ferran

Secretaria titular: Liliana Wuhl Sanchez
Secretari suplent: Francesc Rodriguez Crespo

Vocal titular: Jordi Aragonés Riba
Vocal suplent: Pilar Martin Serrano

L'Organ Técnic de Seleccié té com a seu d'actuacions a la seu de Loteries de
Catalunya, SAU (Carrer Enric Granados, 33, 08007 Barcelona).

D'acord amb el que determinen els articles 13 i seglients de la Llei 26/2010, del 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, i I'article 15 i seglients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic
del sector public, s'estableix, en relacié amb el funcionament d'aquest Organ Técnic
de Seleccid, que en els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra
causa justificada d'algun dels membres titulars de I'Organ Técnic de Seleccid, aquest
pot ser substituit per la persona suplent corresponent o per qualsevol altre membre
de I'Organ Técnic de Seleccid, en funcid de la seva disponibilitat.

Els membres de I'Organ Técnic de Seleccid estan subjectes al régim d'abstencid i
recusacié establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

Els membres de I'Organ Técnic de Seleccidé hauran d'observar I'oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les qiiestions
tractades en les sessions que se celebrin.

L'Organ Técnic de Seleccié pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacid
d'assessors especialistes, amb veu perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva
especialitzacié técnica, en la realitzacid i el desenvolupament dels processos de
seleccid.

5.2.Incidéncies en els processos de seleccio.
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L'drgan convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'Organ Técnic de
Seleccid, pot requerir I'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que les
persones aspirants han pogut incorrer en inexactituds o falsedats. En el cas que es
confirmin aquestes sospites, les persones aspirants poden ser excloses en qualsevol
moment del procés de seleccié en qué participen, restant sense efectes els drets
associats a la seva participacid. En tot cas, les inexactituds o falsedats comprovades
s'han de posar en coneixement de les autoritats competents, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Técnic de Seleccié i I’Area de Recursos
Humans poden requerir les persones participants l'acreditacié de la seva identitat
personal mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

L'Organ Técnic de Seleccid vetllara en tot moment per agilitzar al maxim el procés
de valoracid i la proposta de resolucié de la convocatoria.

L'Organ Teécnic de Seleccié resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les
bases i decidira totes les incidéncies del procés de selecci6 no previstes
expressament. Les seves decisions han de ser motivades.

L'Organ Técnic de Seleccié podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia
de les persones interessades, les errades de fet o aritmétiques existents en el seus
actes.

L'Organ Tecnic de Seleccié ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

. SISTEMA SELECTIU I MERITS QUE ES VALOREN

6.1.Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccid convocats per la present
Resolucio és el de concurs oposicid establert a I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié
publica, amb subjeccid als principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i
publicitat.

El desenvolupament d'aquest procés selectiu d'estabilitzacié per concurs oposicié
consta de dues fases: la fase d'oposicid i la fase de concurs.

La puntuacié definitiva del procés de seleccié sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d'oposicid i de concurs.

6.2. Fase d'oposicio
La puntuacié maxima de la fase d'oposicié és de 50 punts.

Aquesta fase esta constituida per la realitzacié de totes o algunes de les proves que
s'indiquen a continuacid, a eleccié de 'Organ Tecnic de Seleccid.

Les proves tenen caracter obligatori, amb I'excepcié de l'entrevista on només
accediran els aspirants que hagin superat les proves anteriors.
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Cada prova s'adequara a les especificitats del lloc de treball objecte d'aquesta
convocatoria.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt de les proves obligatories, i quedaran eliminades les persones aspirants
que no superin les proves eliminatories.

6.2.1. Primera prova: casos practics

Consistira en desenvolupar, per escrit, de un a cinc suposits practics relacionats
amb les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria i el temari
vinculat, quedant a judici de I'Organ Técnic de Seleccié el nombre de casos, €l
seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

En aquest exercici es valorara fonamentalment el coneixement i I'adequada
aplicacid dels continguts teorics, la claredat d'idees, la capacitat d'analisi, la
sistematica en el plantejament, la precisié i el rigor dels conceptes, la seva
capacitat de sintesi, la correcta redaccid, la netedat de l'escriptura en la
presentacié de l'exercici i la concrecid sobre els aspectes relacionats amb el lloc
de treball objecte d'aquesta seleccio.

Aquesta prova es puntuara fins a un maxim de 20 punts.

Superaran aquesta prova aquells/es aspirants que obtinguin una puntuacié
minima de 10 punts.

La durada maxima per a la realitzacié d'aquest exercici sera de 2 hores.

6.2.2. Segona prova: prova teorica

Consistira a desenvolupar, per escrit, un quiestionari tipus test, amb respostes
relacionades amb el temari de l'annex corresponent a cada lloc de treball,
determinades per I'Organ Técnic de Seleccid.

Aquesta prova es puntuara fins a un maxim de 20 punts.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tindran en compte.

Superaran aquesta prova aquells/es aspirants que obtinguin una puntuacio
minima de 10 punts.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 1 hora.

6.2.3. Entrevista

En I'entrevista es comprovara i valorara I'adequacié de les persones aspirants al
lloc de treball convocat, especificament a partir de la valoracié de les habilitats

establertes per a cada lloc de treball.

Aquesta prova es puntuara fins a un maxim de 10 punts i durara 1 hora com a
maxim.
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A aquesta prova només podran accedir les persones aspirants que hagin superat
les proves anteriors.

6.3.Fase de concurs de Mérits
La puntuacié maxima del procés de seleccié és de 50 punts.

Unicament es valoraran els merits que s'hagin assolit fins a la data de publicacié de
I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Sens perjudici del previst en els apartats d'aquesta base comuna 6.3, s'han de

tenir en compte les especificitats de meérits previstes en les bases
especifiques contingudes en els Annexos 5 i segiients d’aquesta Resolucio.

6.3.1. Serveis prestats

Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 40 punts, d'acord amb la
distribucio seguent:

a) Serveis prestats amb la mateixa vinculacidé, amb caracter temporal, en la
mateixa categoria professional laboral de Loteries de Catalunya, SAU, i de I'Entitat
Autonoma de Jocs i Apostes de la Generalitat de Catalunya respecte de la qual
se sol'licita la participacid, d'acord amb la distribucié segtient:

- Fins a I'any 2006: 0,222 punts per mes complet.
- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,444 per mes complet.
- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,888 per mes complet.

b) Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en d'altres
administracions publiques en categories professionals laborals assimilades a les
de la convocatoria, respecte de la qual se sol'licita la participacid, d'acord amb la
distribucio seguent:

- Fins a I'any 2006: 0,074 punts per mes complet.
- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,148 per mes complet.
- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,296 per mes complet.

En els apartats anteriors en relaci6 amb la prestacid de serveis en dies, es
computara com un mes complet aquell mes en qué I'aspirant hagi prestat serveis
durant 16 o més dies ininterromputs.

En els Annexos 5 i segilients es descriuen les funcions associades a cada lloc de
treball i categoria professional.

6.3.2. Coneixements de llengua catalana

Especificitat de meérits prevista en les bases especifiques contingudes en els
Annexos 5 i segiients per a cada lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.
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6.3.3. Formacio

Especificitat de mérits prevista en les bases especifiques contingudes en els
Annexos 5 i segiients per a cada lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria.

6.4.Acreditacio dels mérits

L'acreditacié dels meérits indicats anteriorment s'efectuara d'acord amb les regles
seglients.

a) Serveis prestats

Els serveis prestats a que fa referéncia la base comuna 6.3.1.a) i, si escau, les
corresponents bases especifiques, es comprovaran d'ofici, a partir de les dades que
constin al Registre de Personal de Loteries de Catalunya, SAU.

Els serveis prestats a qué fa referéncia la base comuna 6.3.1.b) s'acreditaran
mitjangant I'aportacié per part de l'aspirant del certificat normalitzat que
s'estableix a I'Annex 3 d'aquesta Resolucio.

b) Acreditacié de coneixements de llengua catalana i Formacié

Les persones aspirants han d'aportar copia dels certificats d'assoliment o de
participacié dels titols, cursos o activitats formatives a valorar. No obstant, si
aquestes dades consten en I'expedient del portal per a la gestio laboral de la persona
al servei de la Generalitat (ATRI) també es poden acreditar amb un certificat emés
per aquest programa, en cas contrari:

- Els certificats de formacié han d'incloure les dades de la persona que ha
realitzat I'activitat, el tipus i titol de I'activitat, el centre que emet la certificacié
i la seva durada.

- Els titols académics s'han d'acreditar amb una copia dels titols. Cal que hi
constin totes les dades que en possibilitin la valoracio.

- El nivell de coneixement de llengua catalana s'ha d'acreditar amb copia del titol
o dels certificats expedits pels organismes corresponents.

. DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS DE SELECCIO

7.1.Llista de persones admeses i excloses, valoracié de mérits i adjudicacio

Finalitzat el termini de presentacid de sollicituds, I'Organ Técnic de Seleccid
elaborara la proposta de llista de persones admeses i excloses en relacié amb
cadascun dels processos selectius convocats, que elevara al director general per tal
que, si escau, l'aprovi, i es publicara al web de Loteries de Catalunya, SAU.

Posteriorment, I'Organ Técnic de Seleccié dura a terme les proves d'oposicio i la
qualificacié dels mérits assenyalats en la base comuna i en les corresponents bases
especifiques dels Annexos 5 i seglients, d'aquelles persones que hagin superat totes
les proves eliminatories, en relaci6 amb cadascun dels processos selectius.
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L'Organ Teécnic de Seleccid elaborara la proposta de resolucid del concurs, que
elevara al director general per tal que, si escau, I'aprovi amb la relacié de les persones
que han superat el procés de seleccidé corresponent, la valoracié de les proves
d’oposicid, dels mérits i el lloc de treball adjudicat en relacié amb cadascun dels
processos selectius convocats.

Aquesta resolucio del concurs es publicara al web de Loteries de Catalunya, SAU.

Les persones aspirants disposen d'un termini de deu dies habils, comptadors a partir
de l'endema de la publicacié de la resolucié abans esmentada, per formular les
reclamacions que creguin pertinents destinades a esmenar els errors que s'hagin
pogut produir en la llista de persones admeses i excloses, en la valoracié o en els
mérits.

No es podran fer al*legacions sobre mérits que no s'hagin al*legat durant el termini
d'inscripcio.

Aquesta reclamacio s’haura de presentar mitjangant una peticié genérica del Registre
electronic de Loteries de Catalunya, indicant a l'assumpte “ Presentacio de reclamacio
+ Referéncia del lloc + Nom i Cognoms".

Les reclamacions, en cas que n'hi hagi, seran resoltes en el termini maxim dels trenta
dies habils seglients, comptadors a partir de la finalitzacié del termini anterior.

L'acceptacid o no de la reclamacié sera notificada a la persona recurrent dins d'aquest
termini.

En cas d'estimacid d'alguna reclamacio, el director general de Loteries de Catalunya,
dictara una nova resolucio, que es publicara al web de Loteries de Catalunya.

En compliment de l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacid publica i bon govern, i de I'article 21 del Decret
8/2021, de 9 de febrer, es publicaran els noms i cognoms i els quatre Gltims nlimeros
del document nacional d'identitat o document equivalent.

8. RESOLUCIO D'EMPATS

computant, a I'efecte, tots els dies de prestacio de serveis.

de la publicacié de la present convocatoria en el web de Loteries de Catalunya.

En cas d'empat en la puntuacié global, es resoldra en favor la persona aspirant que tingui
el major temps de serveis prestats en llocs de treball de la mateixa categoria professional
laboral objecte de convocatoria respecte de la qual s'hagi sol'licitat la participacio,

Si persisteix I'empat, 'ordre de puntuacié s'establira a favor de la persona aspirant que
es trobi en la situacié administrativa de servei actiu o situacié assimilada en el moment

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les segtients:
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- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya.

- Excedéncia per rad de violéncia terrorista.

- Excedéncia forgosa.

- Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa
sectorial i que tinguin els mateixos efectes juridics.

9. ADJUDICACIO DE LLOCS DE TREBALL, CONTRACTACIO COM A PERSONAL
LABORAL FIX I PERIODE DE PROVA

9.1.Contractacié com a personal laboral fix

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la resolucié del
concurs, es formalitzara per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix.

9.2.Periode de prova

En observanca del que preveu l'article 22.6 del VI Conveni col*lectiu Unic, les
persones amb les quals es formalitzi contracte de treball com a personal laboral fix
hauran de superar un periode de prova de sis mesos.

En tot cas, als treballadors o treballadores que accedeixin a la condicié de fixos que
anteriorment, i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les
mateixes caracteristiques per mitja de contracte temporal a Loteries de Catalunya,
SAU, se'ls computara el temps treballat a I'efecte de complir el periode de prova.

10.PUBLICACIONS, INFOBMACI() DEL A DESENVOLUPAMENT DELS
PROCESSOS DE SELECCIO I PRESENTACIO D'ESCRITS I DOCUMENTACIO

Les publicacions relatives a la convocatoria, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, els
continguts informatius i els models de documents a qué fan referéncia les bases
d'aquesta convocatoria, es poden consultar en I'apartat “Ofertes de treball” en el web
de Loteries de Catalunya.

11.REGIM D'AL'LEGACIONS I IMPUGNACIONS
11.1. Resolucions del director general de Loteries de Catalunya, SAU

Contra les resolucions del director general de Loteries de Catalunya, SAU, que
exhaureixen la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
potestatiu de reposicid davant la Direccié General de Loteries de Catalunya, SAU, en
el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacid, o directament
recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar
des de I'endema de la seva publicacid.

11.2. Canals de presentacio de recursos administratius i reclamacions

Les persones aspirants han de presentar els seus recursos administratius mitjangant

una peticié geneérica del web “Tramits Gencat”
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(https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica) adrecada a
Loteries de Catalunya, indicant en I'assumpte “ Presentacio de recurs administratiu +
Referéncia del lloc + Nom i Cognoms".

Les persones aspirants han de presentar les seves reclamacions mitjangant una
peticié generica del web “Tramits Gencat”
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica) adrecada a
Loteries de Catalunya, indicant en l'assumpte “Presentacio de reclamacio +
Referéncia del lloc + Nom i Cognoms”.

Annex 2 Sollicitud per a ésser admeés/a en el procés d'estabilitzacio
(Veure document)

Annex 3 Model de certificacio de serveis prestats en altres

administracions publiques

(Veure document)

Annex 4 Temari (Part General i Especifica per a cada lloc de treball)

(Veure document)

Annex 5 BASES ESPECfFIQUES en reIaciQ amb la categoria laboral B1:

Técnic/a Operativa en Gestio de Loteries (Area RH)

Referéncia: LCAT220201

1. Nombre de places convocades: 1

2. Funcions: les funcions d'aquesta categoria laboral son les que es troben
descrites a I'annex 7 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya per al periode 2004-2008.

3. Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
Titulacié: disposar de la titulacid necessaria que dona accés al grup B,
concretament titol universitari de grau mitja de Gesti6 i Administracié Publica o
similar a Economia.

4. Meérits especifics: fins a un maxim de 10 punts

4.1 Coneixements de llengua catalana

Es valoren els coneixements de llengua catalana, fins a un maxim d’1 punt,
d'acord amb la distribucié segient:
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e Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit,
com a requisit de participacio, en la convocatoria: 1 punt.

4.2 Formacio

Es valora, fins a un maxim de 8 punts, I'assisténcia o |'aprofitament dels cursos
de formacid que siguin d'utilitat i contribueixin al desenvolupament de les
funcions propies del lloc convocat dels segiients ambits:

= Ambit Relacions Laborals

= Eines d'ofimatica i treball en xarxa

= Joc

= Eines corporatives de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya (e-valisa,
s@rcat, e-notum, etc.)

= Proteccié de dades

= Equip de treball i direccié

S'aplicaran els segtients criteris de valoracio:

- Cursos dels quals no consti la durada o de durada inferior a 10 hores*:
0,50 punts cadascun.

- Cursos de durada de 11 a 20 hores: 0,75 punts cadascun.

- Cursos de durada de 21 a 50 hores: 1 punt cadascun.

- Cursos de durada de 51 a 150 hores: 2 punts cadascun.

- Cursos de durada de més de 151 hores: 5 punts cadascun.

*Es valorara un maxim de cinc activitats formatives de durada inferior a 10 hores.
No es valoraran com a cursos els estudis académics inacabats, ni les assignatures
individualment considerades, que son necessaries per a |'obtencié d'un titol oficial
a |'Estat espanyol.
4.3 Competéncies
Es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacid i la comunicacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un
maxim d’1 punt, d'acord amb la distribucié seglent:

a) Certificat de nivell avangat: 1 punt.

b) Certificat de nivell mitja: 0,75 punts.

c) Certificat de nivell basic: 0,50 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més
alt.

Temari: part general

6 Annex 6 BASES ESPECfFIQUES en relacio amb la categoria laboral A2:
Técnic/a en Gestio i Administracio de Loteries (Area de Compliance)
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Referéncia: LCAT220202
1. Nombre de places convocades: 1

2. Funcions: les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben

descrites a I'annex 7 del VI Conveni col'lectiu Unic del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya per al periode 2004-2008.

Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
Titulacid: disposar de la titulacid necessaria que dona accés al grup A,
concretament titulacié oficial del nivell universitari de grau superior o
llicenciatura en DRET.

Mérits especifics: fins a un maxim de 10 punts

4.1.Coneixements de llengua catalana

Es valoren els coneixements de llengua catalana, fins a un maxim d’1 punt,
d'acord amb la distribucié segtient:

e Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a l'exigit,
com a requisit de participacid, en la convocatoria: 1 punt.

4.2.Formacio

Es valora, fins a un maxim de 8 punts, |'assisténcia o l'aprofitament dels cursos
de formacié que siguin d'utilitat i contribueixin al desenvolupament de les
funcions propies del lloc convocat dels segiients ambits:

= Ambit juridic
= Contractacio
= Gesti6 d'equips i empresa

S'aplicaran els seglients criteris de valoracio:

- Cursos de durada de 20 a 50 hores: 1 punt cadascun.
- Cursos de durada de 51 a 150 hores: 3 punts cadascun.
- Cursos de durada de més de 151 hores: 6 punts cadascun.

No es valoraran cursos dels quals no consti la durada o de durada inferior a 20
hores.

No es valoraran com a cursos els estudis academics inacabats, ni les assignatures
individualment considerades, que s6n necessaries per a I'obtencié d'un titol oficial
a |'Estat espanyol.

4.3.Competéncies
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Es valoren els certificats d'acreditacid de competéncies en tecnologies de la
informacid i la comunicacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un
maxim d’1 punt, d'acord amb la distribucié segtient:

a) Certificat de nivell avancat: 1 punt.
b) Certificat de nivell mitja: 0,75 punts.
c) Certificat de nivell basic: 0,50 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més
alt.

5. Temari: part general i especial
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Annex 2

Sol'licitud per a ésser admés/a en el procés addicional d'estabilitzacio, mitjancant el sistema
selectiu de concurs oposicio, en relacié amb les categories professionals de personal laboral
de Loteries de Catalunya, SAU.

Dades personals

Cognoms i Nom DNI / Passaport
Nacionalitat Data de naixement
Adrecga

Codi postal Municipi

Teléfon Adrega electronica

Dades de la convocatoria
Convocatoria - Procés d'estabilitzacié addicional, mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicié.

Referéncia del lloc de treball al qual es presenta:

DECLARO no patir malaltia ni estar afectat/da per limitacions fisiques o psiquiques que siguin
incompatibles amb el desenvolupament de les funcions inherents a la plaga.

DECLARO no estar separat/da del servei per sanci6 disciplinaria, inhabilitat/da per al desenvolupament de
funcions al sector public.

DECLARO que son certes totes les dades consignades en la sol'licitud i que reuneixo les condicions
exigides per participar en el present procés de seleccid, d'acord amb les bases d'aquesta convocatoria.

Marcar el que correspongui en cada cas:

Posseeixo la certificacio oficial corresponent als coneixements de llengua catalana del nivell que
es requereix per a la categoria professional laboral a la que em presento. Adjunto la documentacié
acreditativa de la certificacio oficial.

Documentacio que aporta (copia)
T DNI/NIF
D Document acreditatiu d’haver fet efectiva la 7axa de participacio o de les causes de la seva
ExXempcio.

Signatura de la persona sol-licitant
Localitat i data:
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Annex 3
Model de certificacié de serveis prestats en altres administracions publiques

A I'efecte del comput del merit de serveis prestats en altres administracions publiques, previst en la base
6.3.1.b) de I'Annex 1, les persones aspirants els han d’acreditar mitjangant I'aportacié de certificat emes
en el formulari normalitzat seguent:

Certificat de serveis prestats com a personal laboral temporal en altres administracions
publiques

Dades de I'administraci6 publica i de I'6rgan competent que expedeix el certificat
- Administracié publica:
- Nom i cognoms de la persona que signa:
- Carrec:
Si actua per delegacid, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacié:
BOE/DOGC/BOP Num.
Data (dd/mm/aaaa)

Norma

Certifico I'exactitud de les dades segiients, que concorden amb els antecedents que consten
en aquesta administracié publica:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat

Nom i cognoms:

NIF/NIE:

Categoria Grup i/o Data inici Data final Nombre
professional | subgrup de prestacio prestacio mesos/dies
laboral titulacio serveis serveis serveis

prestats

Descripcio de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en cada cas:

1, perque aixi consti, a I'efecte de la valoracid en la convocatoria especificada, signo aquest certificat.
Signatura de I'0rgan competent

[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica]
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Annex 4
= TEMARI PART GENERAL (grup A i B, subgrups A2 i B1 respectivament).

Tema 1
La Constitucid espanyola: estructura, contingut i principis. L'Estatut d'autonomia de Catalunya:
estructura i contingut. La reforma constitucional.

Tema 2

Les institucions constitucionals: la Corona, les Corts Generals, el Tribunal de Comptes, el Defensor
del Poble. Poder legislatiu: principi de legalitat i tipologia de lleis. Poder executiu: funcions,
potestats i composicié. Normes dictades amb rang de llei pel poder executiu. El poder judicial:
funcions, principis i organitzacid. El Tribunal Constitucional.

Tema 3

L'organitzacid territorial. Les comunitats autonomes: constitucié i competencies. Relacions amb
I'Estat: coordinacié i control. Els estatuts d'autonomia: especial referéncia a la reforma dels
estatuts. Organitzacio de I'Administracio local a I'Estat i a Catalunya.

Tema 4

Les competéncies de la Generalitat de Catalunya: distribucid entre I'Estat i la Generalitat i
tipologia. Relacions de la Generalitat amb I'Estat, amb altres comunitats autdonomes i amb la Unid
Europea. L'accié exterior de la Generalitat.

Tema 5

Les institucions de la Generalitat de Catalunya: el Parlament, el president, el Govern,
I'Administracié de la Generalitat, el Consell de Garanties Estatutaries, el Sindic de Greuges, la
Sindicatura de Comptes i el Consell de I'Audiovisual de Catalunya. El poder judicial a Catalunya.
L'organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya. Naturalesa juridica de les entitats
del sector public de la Generalitat de Catalunya.

Tema 6
Organitzacié de I'Administracio i del sector public. L'organitzacié administrativa de la Generalitat
de Catalunya. Els departaments, tipologia de les unitats directives que els composen.

Tema 7

Sector public instrumental de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya. Organismes
autonoms, entitats de dret public sotmeses a I'ordenament juridic privat, consorcis, societats
mercantils i fundacions.

Tema 8
Institucions de control i de garantia: el Sindic de Greuges, I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades i I'Oficina Antifrau de Catalunya.

Tema 9
El bon govern. Etica, valors i transparéncia dels poders ptiblics. Accés a la informacié publica. El
cas de Catalunya.

Tema 10

La Unid Europea i el dret comunitari: introduccid. Les institucions comunitaries. Els fonaments de
la Uni6 Europea i les llibertats basiques comunitaries. Les fonts del dret comunitari. Aplicacio i
eficacia del dret comunitari europeu. Relacié entre el dret comunitari i I'ordenament juridic dels
estats membres. Participacio de les comunitats autonomes en la formacio i I'execucié del dret
comunitari.
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Tema 11

Els pressupostos de la Generalitat de Catalunya. Les estructures pressupostaries per programes,
economica i organica. El contingut dels pressupostos. El cicle pressupostari. Els ingressos.
L'execucié de les despeses del pressupost. Les modificacions pressupostaries. El control,
supervisid i fiscalitzacio de les entitats del sector public.

Tema 12

Transparéncia i accés a la informacié publica: principis generals. Regulacié de la transparéncia
en l'activitat pdblica. El portal de la transparéncia. Accés a la informacié publica. Sistema de
garanties de la transparéncia. Dret d'accés a la informacid publica. La Comissié de Garantia del
Dret d'Accés a la Informaci6 Publica.

Tema 13

Proteccié de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La conservacio i
I'eliminacié de les dades personals al sector public. El registre d'activitats de tractament. El delegat
i delegada de proteccié de dades. Infraccions i sancions.

Tema 14

L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacio i la forma de I'acte administratiu. El silenci
administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. L'executivitat de l'acte
administratiu. La notificacid i publicacié de l'acte administratiu. La invalidesa dels actes
administratius. La convalidacio.

Tema 15
El procediment administratiu: concepte i principis. Els interessats i interessades en el procediment
administratiu. El procediment administratiu comu.

Tema 16
La revisid dels actes en via administrativa: la revisié d'ofici. La revocacié dels actes administratius.
Els recursos administratius: objecte i classes.

Tema 17

El control jurisdiccional de I'Administracio publica: contencids, laboral, civil i penal. La jurisdiccio
contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensid i limits. Els actes impugnables. La
sentencia en el procediment contencids: execucio i revisio. El recurs contencids especial dels drets
i llibertats fonamentals.

Tema 18

La invalidesa dels actes administratius. Nul'litat de ple dret i anul*labilitat. Regim juridic de la
revisi6 d'ofici de les disposicions i actes nuls. La declaracié de lesivitat. La revocacié dels actes i
la rectificacié d'errades.

Tema 19

L'accés electronic del ciutada a I'Administracié. L'atencié multicanal. La identificacié i la signatura
electronica. L'espai digital del ciutada i de I'empresa. El registre electronic. Les oficines
d'assisténcia en matéria de registre. El certificat digital.

Tema 20
Les eines de tramitacié electronica a Catalunya. Les comunicacions i les notificacions
electroniques. La seu electronica. L'extranet de les administracions publiques catalanes.

Tema 21

Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacié a I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya. Copia auténtica (e-Copia) i digitalitzacid segura. Notificacid electronica (e-Notum).
Valisa electronica (e-Valisa). Tauler electronic (e-Tauler).
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Tema 22
Competencies digitals: cultura, participacié i civisme digital; tecnologia digital i Us de I'ordinador
i del sistema operatiu; navegacio i comunicacio en el mon digital.

Tema 23

La interoperabilitat a les administracions publiques. La interoperabilitat de plataformes i serveis.
Les relacions entre administracions publiques. Eines de tramitacié interadministrativa. El Cataleg
de dades i documents electronics.

Tema 24
El navol: definicid, serveis i aplicacions principals. El OneDrive com a eina corporativa: utilitats de
comunicacio i de treball col*laboratiu.

Tema 25

Classes de personal. Ordenacié dels cossos i categories professionals. La gestié de recursos
humans: ordenacié dels llocs de treball, seleccié de personal i provisid de llocs de treball.
Situacions administratives. Grau personal. Fonts del dret del treball. El contracte de treball.
Subjectes de la relacié laboral. Modificacio, suspensio i extincio del contracte de treball. Modalitats
del contracte de treball.

Tema 26
Drets del personal. Deures del personal. Incompatibilitats. Avaluacié de I'acompliment. Régim
disciplinari. Mesures d'igualtat per rad de génere.

Tema 27
Marc del joc a Catalunya. Principis i competencia. Normativa. Drets i deures fonamentals de les
persones. Joc responsable. Departament competent i organigrama.

Tema 28
El joc de loteria. Previsions legals i reglamentaries. Normativa general, de comercialitzacio i
especifica de cada joc.

Tema 29
Transformacio de I'Entitat Autonoma de Jocs i Apostes de la Generalitat en la societat mercantil
Loteries de Catalunya, SAU. Estructura i funcionament.

Tema 30
Pla de Compliance.

= TEMARI PART ESPECIFICA (grup A, subgrup A2)

Tema 1

L'ordenament juridic. Valors superiors. La norma juridica: naturalesa, caracteristiques, estructura
i classes. Aplicacié de la norma juridica: eleccié de la norma. Interpretacié: concepte, teoria,
classes i elements. Integracié de la norma juridica: llacunes de la llei i analogia. Eficacia de la
norma juridica. Publicacid.

Tema 2

Les normes de la Generalitat de Catalunya amb rang de llei: lleis, decrets llei i decrets legislatius.
Les normes reglamentaries de la Generalitat de Catalunya: decrets i ordres. Els acords del Govern.
Publicacié de les normes.

Tema 3
La impugnacio de les normes. Els requeriments previs als conflictes de competéncia i als recursos
contenciosos administratius. L'organitzacio dels serveis juridics de la Generalitat de Catalunya.
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Tema 4
Les competencies de la Generalitat de Catalunya pel que fa al joc de loteria.

Tema 5

Els litigis constitucionals. El recurs i la qestié d'inconstitucionalitat. Els conflictes de competéncia:
tipologia. El recurs d'empara. La impugnacio de disposicions sense forca de llei i de resolucions
de les comunitats autonomes. Els conflictes en defensa de I'autonomia local.

Tema 6
L'ambit d'aplicacié subjectiu de la legislacid de contractes: administracions publiques, altres
poders adjudicadors i entitats que no tenen la consideracié de poders adjudicadors.

Tema 7

L'ambit d'aplicacio objectiu: contractes administratius d'obres, de concessio d'obres, de concessid
de serveis, de subministraments i de serveis, i contractes administratius especials. Contractes
privats. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

Tema 8
Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei de contractes del sector public. Subjectes sotmesos a 'article
321. Negocis i contractes exclosos. Instruccions internes.

Tema 9
La preparacié dels contractes: I'expedient de contractacid, els plecs de clausules administratives
i els plecs de prescripcions técniques.

Tema 10
La contractacié publica. Classificacid dels contractes. Les formes d'adjudicacio. Els drets i les
obligacions del contractista i del sector public contractant. La contractacié electronica.

Tema 11
Els procediments d'adjudicacié dels contractes. La invalidesa dels contractes. El recurs especial
en matéria de contractacio. La selecci6 del contractista i I'adjudicacié dels contractes.

Tema 12

Les modificacions contractuals. Les garanties exigibles en la contractacié del sector public.
Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius. El régim especial de revisio dels
actes en matéria de contractacié i mitjans alternatius.

Tema 13

El régim juridic de la responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Ambit subjectiu.
Principis i requisits. La relacid de causalitat. La indemnitzacio. La responsabilitat per acte
legislatiu. La responsabilitat concurrent de les administracions publiques.

Tema 14
Drets i deures dels treballadors i treballadores en les relacions laborals. Proteccid legal del salari.
Els poders de I'empresariat: de direcci6, de disciplina i altres. Infraccions i sancions en I'ordre
social. Inspeccié de la Generalitat de Catalunya en mateéria laboral. La normativa aplicable al
personal de la Generalitat sobre igualtat de tracte, no discriminacio i igualtat efectiva entre dones
i homes.

Tema 15
Els drets de representacio col'lectiva dels treballadors. La negociacié col*lectiva. Els conflictes
col*lectius. El dret de reunid i el dret de vaga. La tutela judicial de la llibertat sindical.
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Tema 16

Particularitats del régim juridic del personal laboral al servei de les administracions publiques. El
personal laboral al servei de la Generalitat de Catalunya. Conveni col*lectiu Unic d'ambit de
Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Tema 17

Principis del dret europeu: I'efecte directe, la primacia, la subsidiarietat i la proporcionalitat. El
control jurisdiccional en I'ambit de la Unié Europea. Els procediments davant el Tribunal de Justicia
de la Uni6 Europea: el recurs d'anul*lacid, el recurs per omissid, el recurs per incompliment i la
seva fase precontenciosa, el recurs directe per responsabilitat extracontractual, i la questio
prejudicial.

Tema 18

La societat mercantil. Concepte, naturalesa i classes. L'objecte social. La societat irregular. La
societat regular col*lectiva. La societat comanditaria simple. La societat comanditaria per accions.
La societat de responsabilitat limitada.

Tema 19

La societat anonima. Formes de constitucid. L'escriptura social i els estatuts. Aportacions.
Patrimoni i capital social. Les reserves. El fons de comerg. Accions i obligacions. Organs de la
societat anonima. La responsabilitat dels organs d'administracio.

Tema 20
Regim juridic de la transformacid, fusid i escissié de societats mercantils. Dissolucié de societats
mercantils. Liquidacié de societats mercantils: operacions que compren.
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